Akcijski plan za provedbu Nacionalnog
plana za borbu protiv diskriminacije
2017.—2019.

Rad i zaposljavanje

Cilj 1. Povecanje broja zaposlenih i radno aktiviranih nezaposlenih osoba u
nepovoljnom poloZaju na trziStu rada

Pokazatelj ucinka: broj nezaposlenih osoba u nepovoljnom polozaju po 0snovama
navedenim u Zakonu o suzbijanju diskriminacije uklju¢enih u aktivnosti u cilju povecanja
zaposljavanja

Polazna vrijednost: u 2016. godini u aktivnosti individualnog savjetovanja ukljuceno je
188.341 nezaposlenih osoba u nepovoljnom polozaju po osnovama navedenim u Zakonu o
suzbijanju diskriminacije, provedeno je 7.563 radionica za stjecanje vjestina aktivnog trazenja
posla te je 1.088 nezaposlenih osoba u nepovoljnom polozaju ukljuéeno u mjere aktivne
politike zaposljavanja

Izvor podataka: Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Drzavni zavod za statistiku, izvje$ca
pravobranitelja za ravnopravnost spolova, pravobranitelja za djecu i pravobranitelja za osobe
s invaliditetom, organizacije civilnog drustva

Mjera 1.1. lzvjestavati o rezultatima provedbe mjera aktivne politike zaposljavanja za
nezaposlene osobe u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada

Nositelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: broj nezaposlenih osoba u nepovoljnom polozaju na trziStu rada po
osnovama navedenim u Zakonu o suzbijanju diskriminacije uklju¢enih u mjere aktivne
politike zaposljavanja

Polazna vrijednost: u 2016. godini 1.088 nezaposlenih osoba u nepovoljnom poloZaju
ukljuceno je u mjere aktivne politike zaposljavanja

Izvor podataka: Hrvatski zavod za zapos$ljavanje, izvjeS¢a pucke pravobraniteljice
Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva za provodenje mjera u nadleZnosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje osigurana su u drzavnom prora¢unu u okviru aktivnosti
A689023-Aktivna politika zaposljavanja i T689035-Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. g.

Mjera 1.2. Informirati nezaposlene osobe u nepovoljnom poloZaju na trziStu rada o
mjerama aktivne politike zaposljavanja koje su njima namijenjene i dostupne

Nositelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Sunositelj: organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: broj informiranih nezaposlenih osoba o mjerama aktivne politike
zaposljavanja

Polazna vrijednost: u 2016. godinu ukupno je informirano 45.248 nezaposlenih osoba o
mjerama aktivne politike zaposljavanja



Izvor podataka: Hrvatski zavod za zaposljavanje, izvjeS¢a pucke pravobraniteljice,
organizacije civilnog drustva

Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva za provodenje mjera u nadleZnosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje osigurana su u drzavnom prorac¢unu u okviru aktivnosti
A689023-Aktivna politika zaposljavanja 1 T689035-Operativni program ,,Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. g.

Mjera 1.3. Provesti vanjsku evaluaciju za procjenu ucinaka mjera aktivne politike
zapoSljavanja, posebice mjera koje su posebno usmjerene na nezaposlene osobe u
nepovoljnom poloZaju na trziStu rada

Nositelj: Hrvatski zavod za zapos$ljavanje

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: provedena i objavljena evaluacija

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Hrvatski zavod za zaposljavanje, izvje$¢a pucke pravobraniteljice
Razdoblje: pocetak 2.kvartal 2018. do 3.kvartal 2019. godine

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva za provodenje mjera u nadleZnosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje osigurana su u drzavnom proracunu u okviru aktivnosti
A689023-Aktivna politika zaposljavanja 1 T689035-Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. g.

Cilj 2. Promicanje jednakih moguénosti na podrudju rada i zapoSljavanja
Pokazatelj u¢inka: smanjena diskriminacija u podru¢ju rada i zapos$ljavanja, osobito trudnica
i samohranih roditelja, zena fertilne dobi, osoba s invaliditetom, pripadnika nacionalnih
manjina, starijih osoba te spolnih i rodnih manjina

Polazna vrijednost: podaci pucke pravobraniteljice, pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova, pravobraniteljice za djecu i pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

Izvor podataka: Hrvatski zavod za =zaposljavanje, izvjeS¢a pucke pravobraniteljice,
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, pravobraniteljice za djecu i pravobraniteljice za
osobe s invaliditetom

Mjera 2.1. Uklju¢ivati beskuénike u mjere aktivne politike zaposljavanja
Nositelj: Hrvatski zavod za zapos$ljavanje

Sunositelj: /
Pokazatelj rezultata: broj nezaposlenih beskuénika ukljucenih u mjere aktivne politike
zapoSljavanja
Polazna vrijednost: u 2016. godini uklju¢eno je 15 beskuénika u mjere aktivne politike
zapoSljavanja

Izvor podataka: Hrvatski zavod za zapos$ljavanje, izvjeS¢a pucke pravobraniteljice
Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva za provodenje mjera u nadleZnosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje osigurana su u drzavnom proracunu u okviru aktivnosti
A689023-Aktivna politika zaposljavanja i T689035-Operativni program ,,Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. g.

Mjera 2.2. Ja¢ati kapacitete Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje za rad s nezaposlenim
osobama u nepovoljnom poloZaju na trziStu rada koje su u opasnosti od diskriminacije
provodenjem edukacije savjetnika o Zakonu o suzbijanju diskriminacije

Nositelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje



Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: broj educiranih savjetnika za zapoSljavanje za rad s nezaposlenim
osobama u nepovoljnom polozaju na trzistu rada koje su u opasnosti od diskriminacije, broj
educiranih savjetnika za zaposljavanje za rad s poslodavcima o primjeni Zakona o suzbijanju
diskriminacije

Polazna vrijednost: u 2016. godini Hrvatski zavod za zapoSljavanje proveo je 13 edukacija
za 144 savjetnika za zaposljavanje

Izvor podataka: Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, izvjeS¢a pucke pravobraniteljice
Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva za provodenje mjera u nadleZnosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje osigurana su u drzavnom proracunu u okviru aktivnosti
A689023-Aktivna politika zapoSljavanja i T689035-Operativni program ,,Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. g.

Mjera 2.3. Pratiti natjecaje za radna mjesta vezano uz Kriterij dobi, spola, etnicke
pripadnosti, invaliditeta, spolne orijentacije, vjere te po ostalim osnovama navedenim u
Zakonu o suzbijanju diskriminacije u cilju suzbijanja diskriminacije te obavijestiti
poslodavce o neuskladenosti takvog oglasa sa Zakonom o suzbijanju diskriminacije
Nositelj: Hrvatski zavod za zapos$ljavanje

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: izvjesce o prisutnosti diskriminacije u natjeCajima za radna mjesta
Polazna vrijednost: izvje$c¢a pucke pravobraniteljice

Izvor podataka: Hrvatski zavod za zaposljavanje, izvjes¢a pucke pravobraniteljice
Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva za provodenje mjera u nadleZnosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje osigurana su u drzavnom proracunu u okviru aktivnosti
A689023-Aktivna politika zaposljavanja i T689035-Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020. g.

Mjera 2.4. Sustavno pratiti provedbu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom

Nositelj: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Sunositelj: Zavod za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapos$ljavanje osoba s
invaliditetom, Hrvatski zavod za zaposljavanje

Pokazatelj rezultata: izvjesca o provedbi Zakona izraduju se na godi$njoj osnovi

Polazna vrijednost: na dan 31.12.2016. godine evidentirano je 10.175 zaposlenih osoba s
invaliditetom u 2016. godini

Izvor podataka: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom
Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva u drzavnom prora¢unu na poziciji
A854006- Administracija i upravljanje

Mjera 2.5. Poticati da se u pregovore o sklapanju kolektivnih ugovora ukljucuje i
antidiskriminacijske odredbe

Nositelj: Socijalni partneri

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: povecan broj sklopljenih kolektivnih ugovora s antidiskriminacijskim
odredbama

Polazna vrijednost: broj sklopljenih kolektivnih ugovora s antidiskriminacijskim odredbama
Izvor podataka: Socijalni partneri



Razdoblje: kontinuirano
Izvor financiranja i potrebna sredstva: -

Mjera 2.6. Provesti edukacije poslodavaca o Zakonu o suzbijanju diskriminacije i
Zakonu o ravnopravnosti spolova i skupinama u opasnosti od diskriminacije na trzistu
rada te osvijestiti poslodavce o njihovoj odgovornosti za stvaranje radnog okruZenja
oslobodenog od diskriminacije i duZnosti zaStite dostojanstva radnika (¢l. 7. Zakona o
radu)

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska gospodarska komora, Hrvatska obrtnicka
komora

Pokazatelj rezultata: broj organiziranih edukacija, povecani broj educiranih poslodavaca,
kvalitativni upitnici samoevaluacije znanja i razumijevanja nakon provedene edukacije
Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom proracunu na
poziciji A513052-Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije

Mjera 2.7. Provoditi edukacije radnickih predstavnika (povjerenika za zastitu
dostojanstva radnika, sindikalnih povjerenika i ¢lanova radnickih vije¢a) o Zakonu o
suzbijanju diskriminacije i Zakonu o ravnopravnosti spolova te skupinama u opasnosti
od diskriminacije na trziStu rada, posebice kako prepoznati diskriminaciju i kako
pomoci diskriminiranoj osobi

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: udruge sindikata vise razine

Pokazatelj rezultata: broj organiziranih edukacija, povecani broj educiranih, povjerenika za
zastitu dostojanstva radnika, sindikalnih povjerenika i ¢lanova radnickih vijec¢a

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, udruge sindikata vise
razine

Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom proracunu na
poziciji A513052-Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije

Mjera 2.8. Promovirati radni prostor/radno okruzZenje bez diskriminacije, u kojem se
svakoj osobi pristupa posStujuéi njeno dostojanstvo, medu ostalim i vizualnim putem
(primjerice, postavljanjem plo¢a s prigodnim tekstom kako bi se i na taj nacin
podsjetilo da je rije¢ o radnom prostoru bez diskriminacije i sl.)

Nositelj: socijalni partneri

Sunositelj:

Pokazatelj rezultata: izvjestaj

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: socijalni partneri

Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva:-



Mjera 2.9. Sustavno pratiti novo zaposljavanje prema vrsti ugovora o radu u odnosu na
dob, spol i invaliditet

Nositelj: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Sunositelj: Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Pokazatelj rezultata: izvjestaj

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za javno
zdravstvo

Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni prora¢un-HZMO, redovna aktivnost,
A688026 - Administracija i upravljanje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Obrazovanje, znanost i sport

Cilj 1. Izjednacavanje mogucnosti pristupa obrazovanju razliCitih
marginaliziranih skupina

Pokazatelj u€inka: izjednacene mogucnosti pristupa obrazovanju, niza stopa odustajanja od
Skolovanja

Polazna vrijednost: trenutna stopa ranog napustanja Skolovanja za Republiku Hrvatsku

Izvor podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Mjera 1.1. Putem nadleZnih tijela osigurati sredstva za troSkove udzbenika u osnovnim i
srednjim Skolama djeci slabijeg imovnog statusa

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, Ministarstvo hrvatskih
branitelja

Pokazatelj rezultata: povecan broj ucenika kojima su osigurana sredstva za troskove
udzbenika

Polazna vrijednost: broj ucenika kojima su trenutno osigurana sredstva za troskove
udzbenika

Izvor podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: pocetak skolske godine 2017./2018., kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni proratun — MZO, redovna aktivnost,
AS578045 — Sufinanciranje udzbenika za ucenike osnovnih i srednjih Skola, Iznos: 15.249.979
kn

Mjera 1.2. Osigurati sredstva za stipendije studentima u nepovoljnom drustveno-
ekonomskom poloZaju, ukljucujuéi i mlade iz alternativnih sustava skrbi i mlade s
invaliditetom

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Nacionalna zaklada za potporu ucenickom i studentskom standardu

Pokazatelj rezultata: povecan broj osiguranih stipendija studentima u nepovoljnom
drustveno-ekonomskom okruzenju

Polazna vrijednost: broj stipendija studentima u nepovoljnom drustveno-ekonomskom
okruzenju

Izvor podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: pocetak skolske godine 2017./2018., kontinuirano



Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni proracun — MZO, redovna aktivnost,
A679067 — Stipendije za studente slabijeg socio-ekonomskog statusa, iznos: 59.201.200 kn
A621184 — Nacionalna zaklada za potporu uc¢enickom i studentskom standardu, iznos
4.000.000 kn

Mjera 1.3. Organizirati aktivnosti na lokalnoj razini za roditelje i djecu tijekom
pohadanja osnovne Skole u cilju poticanja zadrZavanja romske djece u obrazovnom
sustavu

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina

Sunositelj: organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: provedene lokalne informativne aktivnosti, ve¢i broj djece upisuje
srednjoskolsko obrazovanje

Polazna vrijednost: broj provedenih aktivnosti, broj OCD-a koji provode aktivnosti, broj
romske djece upisan u srednje skole u skolskoj godini 2017./2018. i dalje u odnosu na ukupan
broj upisane djece

Izvori podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: 10.000.000 kn, Europski socijalni fond

Mjera 1.4. Osigurati sredstva za kontinuiranu provedbu tefaja hrvatskog jezika za
traZitelje medunarodne zastite, azilante i strance pod supsidijarnom zasStitom radi
ukljucivanja u hrvatsko drustvo

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: uredi drzavne uprave u zupanijama, odgojno-obrazovne ustanove, ustanove za
obrazovanje odraslih

Pokazatelj rezultata: trazitelji medunarodne zastite, azilanti i stranci pod supsidijarnom
zaStitom koji su ukljuceni u u€enje hrvatskoga jezika

Polazna vrijednost: broj trazitelja medunarodne zaStite, azilanata i stranaca pod
supsidijarnom zaStitom koji su ukljuceni u ucenje hrvatskoga jezika

Izvor podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni prora¢una - MZO, aktivnost A767042 -
Obrazovanje osoba bez hrvatskog drzavljanstva, iznos: 505.000 kn

Mjera 1.5. Uskladiti programe strukovnog obrazovanja za djecu s teSko¢ama u razvoju
s potrebama trZiSta rada kroz ukidanje zastarjelih i uvodenje suvremenih programa
obrazovanja

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Pokazatelj rezultata: uskladeni strukovni programi s potrebama trzista rada, poveéan broj
ucenika s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom koji su stekli zanimanje i unaprijedili
kompetencije sukladno moguénostima i potrebama trzista rada

Polazna vrijednost: 0

Izvori podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Hrvatski zavod za zaposljavanje

Rok za provedbu: pocetak skolske godine 2017./2018. i kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: po poduzimanju aktivnosti u 2017. godini planirat
¢e se osiguravanje potrebnih sredstava



Mjera 1.6. Osigurati kontinuirano financiranje programa pomoc¢nika u nastavi i
stru¢nog komunikacijskog posrednika u nastavi

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: pomoc¢nici u nastavi dostupni ucenicima s teSko¢ama u razvoju kojima
su potrebni

Polazna vrijednost: broj pomoc¢nika u nastavi u skolskoj godini 2014./2015., broj uc¢enika s
teSkocama kojima je potrebna pomo¢ pomoc¢nika u nastavi

Izvori podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: skolska godina 2017./2018. i kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni proracun - MZO, A578041- Pomoc¢nici u
nastavi za djecu s teSko¢ama u razvoju, iznos: 11.430.535 kn, Europski socijalni fond

Mjera 1.7. Ujednaciti standarde usluge pomocénika u nastavi i stru¢noga
komunikacijskog posrednika i definirati nacelo razumne prilagodbe za obrazovanje
ucenika s teSko¢ama u razvoju u zakonodavnom okviru na podrucju obrazovanja
Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: usvojen Pravilnik o pomoénicima u nastavi i struénim
komunikacijskim posrednicima s definiranim na¢inom razumne prilagodbe u obrazovanju,
praéenje provedbe predmetnog Pravilnika

Polazna vrijednost: 0

Izvori podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: skolska godina 2017./2018. i kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: za provedbu mjere nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Mjera 1.8. Pratiti i poticati uklanjanje prostornih barijera u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

Pokazatelj rezultata: povecan broj odgojno-obrazovnih ustanova dostupnih osobama s
invaliditetom

Polazna vrijednost: podaci o prilagodbama odgojno-obrazovnih ustanova za Skolsku godinu
2015./2016.

Izvori podataka: Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja — provedene inspekcije,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: za provedbu mjere nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Mjera 1.9. Osiguravanje nastavnih materijala te posebnih nastavnih sredstava i
pomagala za razlicite vrste invaliditeta u osnovnim i srednjim Skolama

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: osigurani nastavni materijali te posebna nastavna sredstva i pomagala u
mrezi osnovnih i srednjih Skola, u€eni¢kih domova i programa obrazovanja, udZbenici za
slijepe 1 slabovidne ucenike te studente na Brailleovom pismu

Polazna vrijednost: broj ucenika kojima su osigurani nastavni materijali i posebna nastavna
sredstva i pomagala u 2016./2017. skolskoj godini



Izvori podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: skolska godina 2017./2018. i kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni proracun — MZO, redovna aktivnost,
A733051 — Programi izrade udzbenika za slijepe i slabovidne ucenike i studente, iznos:
1.217.818 kn

A579003 — Odgoj i naobrazba ucenika s teSko¢ama u razvoju, iznos: 1.500.000 kn

A580004 — Standard ucenika s posebnim potrebama, iznos: 120.000 kn

Cilj 2. Dokidanje diskriminirajuéih pojava u obrazovnom sustavu i promocija
ljudskih prava i jednakopravnosti kroz obrazovni sustav

Pokazatelj u¢inka: gradanski odgoj i obrazovanje se provodi u svim javnim $kolama; ucenici
upoznati i razumiju ljudska prava i pojam diskriminacije

Polazna vrijednost: medupredmetno provodenje gradanskog odgoja i obrazovanja s
ugradenim sadrzajima koji se ti¢u postivanja ljudskih prava i sprje¢avanja diskriminacije
Izvor podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, izvje$¢a pucke pravobraniteljice,
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, pravobraniteljice za djecu, pravobraniteljice za
osobe s invaliditetom, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Mjera 2.1. Provodenje gradanskog odgoja i obrazovanja u javnim osnovnim §kolama
Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za odgoj i obrazovanje

Pokazatelj rezultata: provedba gradanskog odgoja i obrazovanja u svim javnim $kolama u
Republici Hrvatskoj

Polazna vrijednost: gradanski odgoj i obrazovanje uveden je medupredmetno u $kolskoj
godini 2014./2015.

Izvori podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: za provedbu mjere osigurana su redovita sredstva
iz drzavnog prorauna na stavci Agencije za odgoj i obrazovanje, A733003 - Nacionalni
programi

Mjera 2.2. Provoditi sadrZaje o kulturi, jeziku i tradiciji pripadnika nacionalnih
manjina u kurikulima osnovnih i srednjih S$kola temeljenih na Zakonu o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina

Pokazatelj rezultata: Kurikuli koji ukljucuju sadrzaje o kulturi, jeziku i tradiciji pripadnika
nacionalnih manjina

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni proraun — MZO, A577131 Poticaji
obrazovanja nacionalnih manjina, iznos: 1.441.713 kn

Mjera 2.3. Osigurati aktivnosti za djecu koja ne pohadaju izbornu nastavu u osnovnoj
$koli u vrijeme izmedu prvog i zadnjeg sata nastavnog dana

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Sunositelj: Agencija za odgoj i obrazovanje, osnovne $kole



Pokazatelj rezultata: osigurane kvalitetne aktivnosti u svim osnovnim skolama u Republici
Hrvatskoj

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: mjeru provode postojeci zaposlenici u okviru svog
redovitog rada za Kkoji su sredstva planirana na poziciji A579000-Osnovnoskolsko
obrazovanje

Mjera 2.4. Nastaviti sa stru¢nim osposobljavanjem i usavr§avanjem odgojno-obrazovnih
radnika o temama ljudskih prava, prevencije diskriminacije i nasilja

Nositelj: Agencija za 0odgoj i obrazovanje

Sunositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Pokazatelj rezultata: izraden plan usavr$avanja, provedene edukacije

Polazna vrijednost: broj odrzanih edukacija

Izvori podataka: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni proracun-Agencija za odgoj i obrazovanje-
aktivnost A733003-Nacionalni programi

Mjera 2.5. Izgraditi sustave strucne potpore u Skolama za djecu koja su Zrtve
diskriminacije i vr$njackog nasilja

Nositelj: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje

Sunositelj: Odgojno-obrazovne ustanove

Pokazatelj rezultata: provedena strucna usavrSavanja stru¢nih suradnika u odgojno-
obrazovnim ustanovama, financirani izvannastavni preventivni projekti i programi u odgojno-
obrazovnim ustanovama usmjereni na prevenciju nasilja, pruzene i financirane psiholoske
krizne intervencije u odgojno-obrazovnim ustanovama, izradene procedure/protokoli u
Skolama za sustav stru¢ne potpore za djecu zrtve diskriminacije i vr$njackog nasilja

Polazna vrijednost: broj provedenih stru¢nih usavrSavanja stru¢nih suradnika u odgojno-
obrazovnim ustanovama, broj financiranih izvannastavnih preventivnih projekata i programa
u odgojno-obrazovnim ustanovama usmjerenih na prevenciju nasilja, broj pruzenih i
financiranith psiholoSkih kriznih intervencija u odgojno-obrazovnim ustanovama, izradene
procedure/protokoli u Skolama za sustav strune potpore za djecu Zrtve diskriminacije i
vr$njackog nasilja

Izvori podataka: Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni prora¢un - MZO, A577016 — Prevencija
nasilja u Skolama, iznos: 428.691 kn

Cilj 3. Suzbijanje diskriminirajuéih postupanja i govora mrznje u sportu
Pokazatelj u¢inka: smanjen govor mrznje na sportskim natjecanjima

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: izvjeséa pucke pravobraniteljice, pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova, pravobraniteljice za djecu, pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, izvjesc¢a
Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog nogometnog saveza i Hrvatskog helsinskog odbora
za ljudska prava



Mjera 3.1 Sastaviti preporuku za uvrStavanje tema o zabrani diskriminacije u
program osposobljavanja i usavrSavanja trenera, rukovode¢ih kadrova i drugih
strucnih osoba u sustavu sporta

Nositelj: Sredi$nji drzavni ured za Sport

Sunositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Agencija za strukovno
obrazovanje 1 obrazovanje odraslih, Nacionalno vijece za sport

Pokazatelj rezultata: donesena i implementirana preporuka

Polazna vrijednost: 0

Izvori podataka: Sredis$nji drzavni ured za Sport

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: proratun SrediSnjeg drzavnog ureda za Sport,
aktivnost A916009- Nacionalno vijece za sport, sredstva se osiguravaju u okviru redovnih
sredstava Drzavnog prorauna za troSkove rada Nacionalnog vije¢a za sport u iznosu od
305.000,00 kuna.

Mjera 3.2 Razvoj i primjena interdisciplinarnog pristupa i provedbe mjera s djecom i
mladima u cilju suzbijanja nasilja u i oko sporta

Nositelj: Sredis$nji drzavni ured za Sport

Sunositelj: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo unutarnjih poslova

Pokazatelj rezultata: Broj stru¢nih skupova i sudionika struénih skupova

Polazna vrijednost: stru¢ni skupovi — 10, sudionici — 500

Izvori podataka: Sredi$nji drzavni ured za Sport

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: proracun SrediS$njeg drzavnog ureda za Sport,
aktivnost A916008- Prevencija nasilja sportom u $kolama u iznosu od 389.015,00 kuna.

Mjera 3.3. Provedba kampanja usmjerenih protiv govora mrZnje u sportu

Nositelj: Sredis$nji drzavni ured za Sport

Sunositelj: Ministarstvo unutarnjih poslova

Pokazatelj rezultata: broj provedenih kampanja

Polazna vrijednost: 0

Izvori podataka: Sredi$nji drzavni ured za Sport

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: proracun Sredi$njeg drzavnog ureda za Sport
(aktivnost A916008 - Prevencija nasilja sportom u $kolama u iznosu od 389.015,00 kuna) i
Ministarstva unutarnjih poslova

Socijalna skrb i obitelj

Cilj 1. Osigurati dostupnost relevantnih podataka o raspolozivosti razlicitih
socijalnih usluga za skupine zasticene Zakonom o suzbijanju diskriminacije na
podrudju cijele drzave

Pokazatelj ucinka: vrste dostupnih socijalnih usluga po zupanijama i broj pruzatelja usluga
Polazna vrijednost: podaci dobiveni analizom

Izvor podataka: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Mjera 1.1. Izraditi analizu dostupnosti socijalnih usluga po Zupanijama za skupine
zaSti¢ene Zakonom o suzbijanju diskriminacije
Nositelj: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
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Sunositelj: pruzatelji usluga u sustavu socijalne skrbi

Pokazatelj rezultata: izradena analiza dostupnosti socijalnih usluga po Zupanijama za
skupine zasticene Zakonom o suzbijanju diskriminacije

Polazna vrijednost : 0

Izvori podataka: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Rok za provedbu: 2017. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog proracuna na poziciji
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku A 792007 Administracija i
upravljanje, racun 31 rashodi za zaposlene

Mjera 1.2. Osiguravanje socijalnih usluga za skupine zasticene Zakonom o suzbijanju
diskriminacije u podru¢jima u kojima, sukladno analizi dostupnosti socijalnih usluga,
nedostaju

Nositelj: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Ministarstvo
hrvatskih branitelja

Sunositelj: pruzatelji usluga u sustavu socijalne skrbi

Pokazatelj rezultata: porast broja dostupnih usluga po Zupanijama i broja pruzatelja usluga u
odnosu na polaznu vrijednost

Polazna vrijednost : podaci iz analize dostupnosti socijalnih usluga

Izvori podataka: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog proracuna na poziciji
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku A 792007 Administracija i
upravljanje, racun 31 rashodi za zaposlene, drzavni proracun, razdjel 041 - Ministarstvo
hrvatskih branitelja, aktivnost A754010 — Pristupacnost objekata potrebama invalida, skupina
36 — pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna, izvor 11, iznos od 1.500.000,00 kn

Cilj 2. Educirati radnike zaposlene u sustavu socijalne skrbi za rad sa skupinama
zaSticenim Zakonom o suzbijanju diskriminacije

Pokazatelj uc¢inka: broj edukacija na temu suzbijanja diskriminacije i broj radnika koji su
prosli edukaciju

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Mjera 2.1 Provoditi edukaciju radnika zaposlenih u sustavu socijalne skrbi o
specificnostima rada sa skupinama zaSti¢enim Zakonom o suzbijanju diskriminacije
Nositelj: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Sunositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, profesionalne komore i
organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: Broj provedenih edukacija i broj radnika po Zupanijama koji su prosli
edukaciju

Polazna vrijednost : 0

Izvori podataka: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Rok za provedbu: 2018. i 2019. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva iz drzavnog prora¢una na poziciji
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu od 25.000,00 kn
godiSnje A 792006 Provedba nacionalnih strategija te unapredenje stru¢nog rada u sustavu
socijalne skrbi, racun 32 rashodi za usluge
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Mjera 2.2 Provoditi edukaciju radnika zaposlenih u sustavu socijalne skrbi o ljudskim
pravima i pravu na nediskriminaciju

Nositelj: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Sunositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, profesionalne komore i
organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: broj provedenih edukacija i broj radnika po Zupanijama koji su prosli
edukaciju

Polazna vrijednost : 0

Rok za provedbu: 2018. i 2019. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva iz drzavnog proraCuna na poziciji
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u iznosu od 25.000,00 kn
godisnje A 792006 Provedba nacionalnih strategija te unapredenje stru¢nog rada u sustavu
socijalne skrbi, racun 32 rashodi za usluge

Zdravstvena zasStita

Cilj 1. Ujednacena dostupnost javnih zdravstvenih usluga skupinama zaSti¢enima
Zakonom o suzbijanju diskriminacije

Pokazatelj u¢inka: zdravstvene usluge dostupne u nerazvijenim podrucjima i svim ranjivim
skupinama stanovnistva

Polazna vrijednost: popunjenost Mreze javne zdravstvene sluzbe u djelatnosti zdravstvene
zaStite na primarnoj razini zdravstvene zastite i u specijalisticko-konzilijarnoj zdravstvenoj
zastiti

Izvor podataka: Ministarstvo zdravstva, organizacije civilnog drustva

Mjera 1.1. Osigurati dostupnost zdravstvene zastite trudnica, Zena i djece u ruralnim i
izoliranim podruéjima, posebice Zenama s invaliditetom, Romkinjama, transrodnim
osobama te osobama starije Zivotne dobi

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, organizacije civilnog drustva
Pokazatelj rezultata: povecana dostupnost zdravstvene zastite trudnica, Zzena i djece u
ruralnim i izoliranim podruéjima, povecan broj ordinacija za zdravstvenu zastitu prilagodenih
zenama s invaliditetom, povecan broj specijalista pedijatara

Polazna vrijednost: broj ugovorenih ordinacija za zdravstvenu zastitu Zena u Republici
Hrvatskoj, broj prilagodenih ordinacija za zdravstvenu zastitu zena, osoba s invaliditetom,
broj ugovorenih pedijatrijskih organizacija

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova,
pravobranitelj za osobe s invaliditetom

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje i Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje u okviru financijskih sredstava osiguranih za obavljanje zdravstvene
djelatnosti

Mjera 1.2. Donijeti Pravilnik o osiguranju medicinski prihvatljivog vremena za
ostvarivanje zdravstvenih usluga
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Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: donesen Pravilnik

Polazna vrijednost: 0

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva

Rok za provedbu: 2018. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje

Mjera 1.3. Provesti evaluaciju rada Povjerenstava za za$titu prava pacijenata osnovanih
na Zupanijskoj razini

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: Povjerenstva za zastitu prava pacijenata, organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: evaluacija provedena, a rezultati evaluacije javno dostupni

Polazna vrijednost: 0

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva

Rok za provedbu: 2017. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje

Mjera 1.4. Pratiti dostupnost zakonom reguliranih reproduktivnih prava u javnim
zdravstvenim ustanovama

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: provedeni inspekcijski nadzori, na zahtjev dostupne informacije o
pravima na zastitu reproduktivnog zdravlja i reproduktivnih prava

Polazna vrijednost: podaci iz izvje$¢a pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, podaci
organizacija civilnog drustva

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje

Mjera 1.5. Pravodobno informirati pacijente o moguénostima koje su im na
raspolaganju u slu¢aju priziva savjesti zdravstvenih radnika

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: zdravstvene ustanove

Pokazatelj rezultata: na zahtjev dostupne informacije o tome gdje i kako je moguce ostvariti
zdravstvenu zaStitu U sustavu javnog zdravstva, uspostavljene procedure o radu zdravstvenih
ustanova kada su zdravstveni radnici izrazili priziv savjesti

Polazna vrijednost: izradeni materijali

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje

Mjera 1.6. Osigurati rodiljama mogucnost izbora osobe koja ¢e biti s njom na porodu u
skladu s njihovim Zeljama, uz preporuku poloZenog trudnickog tecaja

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: zdravstvene ustanove
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Pokazatelj rezultata: izraden naputak za rodiliSta u cilju osiguranja prisutnosti osoba u
skladu sa zeljama rodilje

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje

Cilj 2. Povecana senzibiliziranost osoba zaposlenih u djelatnosti zdravstvene
zaStite za specificne potrebe skupina zaSticenih Zakonom o0 suzbijanju
diskriminacije

Pokazatelj u¢inka: zdravstveni djelatnici pokazuju viSe razumijevanja i unaprijeden pristup
pacijentima sa specifi¢nim potrebama vezanima za ostvarenje prava na zdravstvenu zastitu
Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ministarstvo zdravstva, izvjes¢a pucke pravobraniteljice, pravobraniteljice
za ravnopravnost spolova, pravobraniteljice za djecu, pravobraniteljice za osobe s
invaliditetom

Mjera 2.1. Informirati zdravstvene radnike i zdravstvene suradnike o ljudskim pravima
i pravu na nediskriminaciju te specificnostima rada s pojedinim skupinama

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: strukovne komore, organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: izvjes¢a Ministarstva zdravstva o provedenom informiranju

Polazna vrijednost: nema raspolozivih podataka

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje

Cilj 3. Dosljedna i sustavna provedba praksi prilagodenih potrebama skupina
zaSticenih Zakonom o suzbijanju diskriminacije u podrudju zdravstva

Pokazatelj u¢inka: razvoj i1 pruZanje usluga u javnom zdravstvenom sustavu uzimaju u obzir
1 specificne potrebe skupina zaSticenith Zakonom o suzbijanju diskriminacije; skupine
zaSticene Zakonom o suzbijanju diskriminacije u vecini su zadovoljne nacinom ostvarivanja
prava iz sustava javnog zdravstva

Polazna vrijednost: procjena ucinaka propisa — izmjene ili novi Zakon o obveznom
zdravstvenom osiguranju, izmjene ili novi Zakon o zdravstvenoj zastiti

Izvor podataka: Ministarstvo zdravstva

Mjera 3.1. Provoditi aktivnosti u cilju informiranja korisnika o pravima koja proizlaze
iz podrucja zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja, posebice kada se mijenja
nacin stjecanja ili ostvarivanja nekog prava na nacin prilagoden dobi, mentalnim i
fizickim mogucénostima, s posebnim naglaskom na starije osobe

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Hrvatski zavod za javno zdravstvo i
ostala drustva za osiguranje koja nude pokrivanje troSkova usluga unutar sustava javnog
zdravstva, organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: broj provedenih aktivnosti u odnosu na broj izmjena nacina stjecanja ili
ostvarivanja nekih prava, koli¢ina 1 vrsta proizvedenih materijala prilagodenih specifi¢nim
potrebama (npr. materijal prilagoden osobama starije Zivotne dobi i osobama s invaliditetom)
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Polazna vrijednost: nema raspolozivih podataka

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje

Mjera 3.2. Poveéati dostupnost palijativne skrbi za njegu palijativnih bolesnika i
razmotriti potrebu i moguénost osnivanja hospicija

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, zdravstvene ustanove

Pokazatelj rezultata: povecani kapaciteti u zdravstvenim ustanovama, povecan broj
ugovorenih zupanijskih koordinatora, broj mobilnih timova u Mrezi javne zdravstvene sluzbe
u djelatnosti palijativne skrbi

Polazna vrijednost: jedan ugovoreni Zupanijski koordinator i jedan mobilni palijativni tim
Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

Rok za provedbu: kontinuirano povecanje s ciljem popunjavanja Mreze javne zdravstvene
sluzbe u djelatnosti palijativne skrbi

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje i Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje u okviru financijskih sredstava osiguranih za obavljanje zdravstvene
djelatnosti

Mjera 3.3. Pratiti sustav problema osoba koje podnose zahtjev za promjenom spola,
odnosno rodnog identiteta

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

Pokazatelj rezultata: broj rijeSenih zahtjeva u odnosu na broj podnesenih zahtjeva

Polazna vrijednost: broj podnesenih zahtjeva i broj odobrenih zahtjeva u skladu s
Pravilnikom o nacinu prikupljanja medicinske dokumentacije te utvrdivanjem uvjeta 1
pretpostavki za promjenu spola i/ili Zivota u drugom rodnom identitetu

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje

Mjera 3.4. lzraditi Nacionalnu strategiju zastite mentalnog zdravlja

Nositelj: Ministarstvo zdravstva

Sunositelj: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i Hrvatski zavod za javno zdravstvo
Pokazatelj rezultata: donesena Nacionalna strategija zastite mentalnog zdravlja

Polazna vrijednost: Nacionalna strategija zastite mentalnog zdravlja za razdoblje od 2011-
2016. godine

Izvori podataka: Ministarstvo zdravstva

Rok za provedbu: 2018. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ministarstvo zdravstva iz redovnih sredstava iz
drzavnog proracun s pozicije A 618207 Administracija i upravljanje
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Uprava i pravosude

Cilj 1. Poveéana senzibiliziranost pri postupanju drZzavnih i javnih sluzbenika u
odnosu prema marginaliziranim skupinama

Pokazatelj ucinka: olaksan pristup uslugama drzavne i javne uprave, brze ostvarivanje prava
gradana u riziku od diskriminacije, dostupni i otvoreni web sadrzaji te e-usluge tijela drzavne
uprave i javne uprave prema svim gradanima, s posebnim naglaskom na ljude s posebnim
potrebama, senzibilizirani sluzbenici javne uprave u odnosu prema osobama s invaliditetom,
daljnja prilagodba sredisnjeg drzavnog portala www.gov.hr za vecu dostupnost sukladno
smjernicama za pristupacnost internetskih sadrzaja (Web Content Accessibility Guidelines)
WCAG 2.0., sukladno Direktivi Europskog parlamenta i Vijeca o pristupacnosti internetskih
stranica i mobilnih aplikacija tijela u javhom sektoru te Direktivi Europskog parlamenta i
Vijeca o pristupacnosti (buduci European Accessibility Act).

Polazna vrijednost: djelomi¢na uskladenost Sredi$njeg drzavnog portala www.gov.hr s
WCAG 2.0

Izvor podataka: Ministarstvo uprave

Mjera 1.1. Prilagoditi na¢in komunikacije javne i drZavne uprave Zivotnim navikama,
mogucnostima i potrebama skupina gradana u riziku od diskriminacije, ukljucujuéi i
osobe starije Zivotne dobi

Nositelj: Ministarstvo uprave

Sunositelj: nadlezna drzavna tijela

Pokazatelj rezultata: projekt e-Gradani prilagoden i osobama s invaliditetom; s pove¢anim
brojem e-usluga koje omogucavaju Siri pristup javnim informacijama te informacijama o
javnim uslugama na jednom mjestu, kao i siguran pristup osobnim podacima uz elektronicku
komunikaciju osobama s invaliditetom, u §to veéem podruéju javnog sektora; daljnja
prilagodba Sredisnjeg drzavnog portala www.gov.hr za veéu dostupnost sukladno
smjernicama za pristupacnost sadrzaja internetskih stranica (Web Content Accessibility
Guidelines) WCAG 2.0. sukladno Direktivi Europskog parlamenta i Vije¢a o pristupa¢nosti
internetskih stranica i mobilnih aplikacija tijela u javnhom sektoru te Direktivi Europskog
parlamenta i VijeCa o pristupacnosti (buduc¢i European Accessibility Act); uspostavljeno
Jedinstveno upravno mjesto (JUM) za osobe slabije ekonomske snage, odnosno osobe bez
potrebnih znanja opremljeno besplatnim pristupom racunalnoj opremi i kvalificiranim
zaposlenicima koji ¢e pomagati navedenim osobama u koriStenju e-usluga, a sve sukladno
cilju zadanom u Strategiji razvoja javne uprave za razdoblje od 2015.-2020. godine; za osobe
starije Zivotne dobi 1 one s niZzim stupnjem internetske pismenosti uvedeni alternativni nacini
komunikacije s drzavnom i javnom upravom (npr. besplatni telefoni) te sluzbenici JUM-a
Polazna vrijednost: sustav upravljanja kvalitetom u javnoj upravi; osnovna prilagodba
pristupacnosti slijepim i slabovidnim osobama na vecem dijelu Sredi$njeg drzavnog portala
www.gov.hr (izbor vecih slova, izbor crne pozadine i bijelih slova), te kontakt centar za upite
i komentare korisnika na stranici Kako postati e-Gradani, putem kojeg se e-mailom odgovara
na upite o pristupanju sustavu, odnosno pojaSnjava pristup i koriStenje pojedinih usluga
sustava, najcesce starijim osobama

Izvor podataka: Ministarstvo uprave

Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog proracuna na poziciji
A830001-Administracija te upravljanje te sredstva iz fondova EU
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Mjera 1.2. U drZavni stru¢ni ispit ukljuciti sadrzaj koji se odnosi na Zakon o suzbijanju
diskriminacije

Nositelj: Ministarstvo uprave

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: sadrzaj ukljuéen u drzavni struéni ispit

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ministarstvo uprave

Razdoblje: 2017. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog proracuna na poziciji
A830001-Administracija te upravljanje

Mjera 1.3. Ukljuciti antidiskriminacijske sadrZaje u edukaciju rukovodeéih drzavnih i
javnih sluzbenika

Nositelj: Drzavna $kola za javnu upravu

Sunositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, organizacije civilnog drustva
Pokazatelj rezultata: sadrzaj uklju¢en u edukaciju rukovodecih drzavnih i javnih sluzbenika
Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Drzavna Skola za javnu upravu

Razdoblje: 2017. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Aktivnosti A677018 - Administracija i upravljanje,
za navedenu svrhu u Drzavnom prorac¢unu Republike Hrvatske, na glavi 09515 osigurana su
sredstva za honorare trenera u iznosu od 3.000,00 kuna za svaku godinu, odnosno ukupno
9.000,00 kuna za 2017., 2018. i 2019. godinu

Mjera 1.4. Organizirati strune seminare o odredbama Zakona o suzbijanju
diskriminacije za policijske sluZbenike

Nositelj: Ministarstvo unutarnjih poslova — Policijska akademija

Sunositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Pokazatelj rezultata: organizirani stru¢ni seminari

Polazna vrijednost: podaci za 2014. godinu

Izvor podataka: Ministarstvo unutarnjih poslova — Policijska akademija

Razdoblje: 2017. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom prorac¢unu za 2017. i
projekcijama za 2018.-2019. godinu u okviru aktivnosti A553131-Administracija i upravljanje

Mjera 1.5. Organizirati stru¢ne seminare o odredbama Kaznenog zakona vezano uz
zlo¢in iz mrZnje i govor mrZnje za suce, odvjetnike, drZzavne odvjetnike, policiju i
predstavnike organizacija civilnoga drustva, posebno vezano uz zlo¢in iz mrZnje prema
predstavnicima nacionalnih manjina i zbog spolne orijentacije

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: Ministarstvo unutarnjih poslova — Policijska akademija, Pravosudna akademija,
Hrvatska odvjetnicka komora

Pokazatelj rezultata: organizirani strucni seminari

Polazna vrijednost: podaci za 2014. godinu

Izvor podataka: Ministarstvo unutarnjih poslova — Policijska akademija, Pravosudna
akademija

Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni proratun na pozicijama A513052-
Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije i A513037-Potpora borbi protiv zlo€ina iz
mrznje (Sredstva za materijale i voditelje programa — Pravosudna akademija, sredstva za
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edukaciju odvjetnika-Hrvatska odvjetnicka komora). Za provodenje mjera iz Akcijskog plana
za provedbu Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije u nadleznosti Pravosudne
akademije potrebno je dodatno osigurati 36.300 kn godis$nje na poziciji A629024-Stru¢no
usavrSavanje pravosudnih duznosnika i savjetnika u pravosudnim tijelima, dio sredstava
osiguran na poziciji A844002 Drzavna Skola za pravosudne duznosnike

Mjera 1.6. Organizacija okruglih stolova na temu diskriminacije, zlo¢ina iz mrZnje i
govora mrznje

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: organizacije civilnog drustva, vjerske zajednice

Pokazatelj rezultata: organizirani okrugli stolovi

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka:

Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom proracunu na
poziciji A513052-Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije i A513037-Potpora borbi
protiv zlo¢ina iz mrznje

Mjera 1.7. Unaprijediti sustav prikupljanja podataka o zlofinu iz mrZnje i govoru
mrznje

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: Ministarstvo unutarnjih poslova, Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske i
Ministarstvo pravosuda

Pokazatelj rezultata: unaprijedeni sustav pracenja podataka

Polazna vrijednost: sustav prikupljanja podataka uspostavljen Protokolom o postupanju u
slucaju zloc¢ina iz mrznje

Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Razdoblje: 2018.

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom proracunu na
pozicijama A513052-Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije i A513037-Potpora borbi
protiv zlo€ina iz mrZnje

Mjera 1.8. Praéenje provedbe primjene Kodeksa postupanja u slu¢aju ilegalnog govora
mrZnje na internetu (Code of conduct on countering illegal hate speech online)

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: broj prijavljenih i uklonjenih komentara koji predstavljaju javno
poticanje na nasilje i mrznju

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Razdoblje: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom proracunu na
pozicijama A513052-Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije i A513037-Potpora borbi
protiv zlo¢ina iz mrZnje

Cilj 2. Povecana svijest javnosti o zabrani diskriminacije u odnosu na skupine
koje §titi Zakon o suzbijanju diskriminacije

Pokazatelj u¢inka: povecan broj prijava na diskriminaciju

Polazna vrijednost: broj postupaka vezanih uz diskriminaciju pokrenutih u 2016. godini
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Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Ministarstvo pravosuda,
izvjeS¢a puCke pravobraniteljice, pravobraniteljice za ravnopravnost spolova,
pravobraniteljice za osobe s invaliditetom i pravobraniteljice za djecu

Mjera 2.1. Kampanje usmjerene suzbijanju diskriminacije i zlo¢ina iz mrznje

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: organizacije civilnog drustva i zupanijske koordinacije za ljudska prava
Pokazatelj rezultata: broj provedenih kampaniji

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom prora¢unu na
pozicijama A513052-Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije i A513037-Potpora borbi
protiv zlo¢ina iz mrznje

Mjera 2.2. Organiziranje seminara i javnih rasprava u lokalnim zajednicama vezano uz
Zakon o suzbijanju diskriminacije

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: zupanijske koordinacije za ljudska prava

Pokazatelj rezultata: broj organiziranih javnih rasprava

Polazna vrijednost: 3 javne rasprave organizirane u 2014. godini

Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom prora¢unu na
poziciji A513052-Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije

Cilj 3. Horizontalno uskladiti zakonske i podzakonske akte s
antidiskriminacijskim nacelima

Pokazatelj u¢inka: povecanje pravne sigurnosti

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ured za zakonodavstvo, Ured za udruge, Povjerenik za informiranje

Mjera 3.1. U postupku donoSenja propisa dosljedno primjenjivati odredbe Zakona o
procjeni u¢inaka propisa i Zakona o pravu na pristup informacijama, kao i podredno
Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu

Nositelj: Ured za zakonodavstvo, Ured za udruge

Sunositelj: Povjerenik za informiranje

Pokazatelj rezultata: Broj (udio) zakona, drugih propisa i strateskih dokumenata u odnosu
na koje je proveden postupak procjene ucinaka propisa sukladno ZPUP odnosno savjetovanja
S javnoscu sukladno ZPPIL, u odnosu na ukupan broj usvojenih zakona, propisa i strateskih
dokumenata

Polazna vrijednost: izvjes¢a o procjeni u¢inaka propisa i izvjes¢a o savjetovanjima za 2015.
godinu (izvjes¢a Ureda za zakonodavstvo, izvje$¢a Povjerenika za informiranje, izvjeSca
Ureda za udruge o tim pitanjima) i statisti¢ki podaci s portala e-Savjetovanja

Izvor podataka: izvjes¢a o procjeni ucinaka propisa i izvjeséa o savjetovanjima (izvjesca
Ureda za zakonodavstvo, izvjeS¢a Povjerenika za informiranje, izvjeS¢a Ureda za udruge o
tim pitanjima) i statisticki podaci s portala e-Savjetovanja

Rok za provedbu: kontinuirano
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Izvor financiranja i potrebna sredstva: Ured za zakonodavstvo-redovita sredstva na
poziciji A514000 Administracija i upravljanje; Ured za udruge-165.000,00 kn za svaku
godinu provedbe-sredstva osigurana na A509000 drzavnog prora¢una

Mjera 3.2. Osigurati provedbu Zakona o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola kroz
edukacije tijela nadleZnih za njegovu primjenu

Nositelj: nadlezna tijela drzavne uprave

Sunositelj: -

Pokazatelj rezultata: provedene edukacije u razli¢itim sektorima

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: izvjesc¢a nadleznih tijela i Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog proracuna

Mjera 3.3. Osigurati pracenje provedbe Zakona o Zivotnom partnerstvu osoba istog
spola Nositelj: nadleZna tijela drZavne uprave

Sunositelj: -

Pokazatelj rezultata: broj prituzbi vezano uz povrede prava zajamenih Zakonom o
Zivotnom partnerstvu osoba istog spola

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: izvjesc¢e o radu Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog proracuna

Mjera 3.4. Pratiti zaposlenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZavne
uprave i stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske
Nositelj: Ministarstvo uprave
Sunositelj: nadlezna drzavna tijela
Pokazatelj rezultata: broj novozaposlenih pripadnika nacionalnih manjina, ukupan broj
zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina, zasebno iskazan potreban broj pripadnika
nacionalnih manjina u planovima prijma u drZzavnu sluzbu
Polazna vrijednost: broj pripadnika nacionalnih manjina u ukupnom broju zaposlenih osoba
u tijelima drzavne uprave i stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvatske na dan 31. prosinca
2016. godine je 1.689 osoba (3,40%)
Izvor podataka: Ministarstvo uprave
Rok za provedbu: kontinuirano
-svake godine planiranje zaposljavanja pripadnika nacionalnih manjina u planu prijma
-svake godine prikupljanje i obrada podataka o broju pripadnika nacionalnih manjina u
ukupnom broju zaposlenih osoba u tijelima drzavne uprave i strucnim sluzbama Vlade
Republike Hrvatske na dan 31. prosinca
-svake dvije godine prikupljanje i obrada podataka o broju novozaposlenih pripadnika
nacionalnih manjina u tijelima drZzavne uprave 1 stru€nim sluzbama Vlade Republike
Hrvatske
Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog proracuna na poziciji
A830001-Administracija te upravljanje

Mjera 3.5. Pratiti zaposlenost osoba s invaliditetom u tijelima drZavne uprave i stru¢nim
sluZbama i uredima Vlade Republike Hrvatske

Nositelj: Ministarstvo uprave

Sunositelj: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i druga nadlezna drzavna tijela
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Pokazatelj rezultata: ukupan broj zaposlenih osoba s invaliditetom, zasebno iskazan
potreban broj osoba s invaliditetom u planovima prijma u drzavnu sluzbu
Polazna vrijednost: u 2015. godini, na dan 31. prosinca, bilo je zaposleno 1.980 osoba s
invaliditetom u tijelima drZzavne uprave i stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvatske
Izvor podataka: Ministarstvo uprave (Registar zaposlenih u javnom sektoru)
Rok za provedbu: kontinuirano
-svake godine planiranje zaposljavanja osoba s invaliditetom u planu prijma
-svake godine prikupljanje i obrada podataka o broju osoba s invaliditetom u ukupnom
broju zaposlenih osoba u tijelima drzavne uprave i stru¢nim sluzbama Vlade
Republike Hrvatske na dan 31. prosinca
Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog proracuna na poziciji
A830001-Administracija te upravljanje

Mjera 3.6. Pratiti novo zaposljavanje hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih ili
nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

Nositelj: Hrvatski zavod za zapos$ljavanje

Sunositelj: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Ministarstvo hrvatskih branitelja
Pokazatelj rezultata: broj novozaposlenih hrvatskih branitelja i djece smrtno stradalih ili
nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

Polazna vrijednost: U razdoblju od sije¢nja do prosinca 2016. godine iz evidencije
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje zaposleno je ukupno 11.889 hrvatskih branitelja
Izvor podataka: Hrvatski zavod za zaposljavanje

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva iz drzavnog proracuna na poziciji
A689023-Aktivna politika zapoSljavanja

Cilj 4. Povecati efikasnost i u¢inkovitost procesuiranja slu¢ajeva diskriminacije
Pokazatelj u¢inka: povecan broj postupaka koji se vode zbog diskriminacije

Polazna vrijednost: broj postupaka pokrenutih u 2016. godini

Izvor podataka: Ministarstvo pravosuda

Mjera 4.1. Uvesti antidiskriminacijske sadrZaje u obvezni program DrZavne $kole za
pravosudne duZnosnike i u Program cjeloZivotnog stru¢nog usavrSavanja pravosudnih
duZnosnika

Nositelj: Pravosudna akademija

Sunositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Pokazatelj rezultata: uvedeni sadrzaji, broj polaznika u kontinuiranom rastu

Polazna vrijednost: podaci o broju edukacija za 2014. godinu — 6 edukacija

Izvor podataka: Pravosudna akademija

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: za provodenje mjera iz Akcijskog plana za
provedbu Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije u nadleznosti Pravosudne
akademije potrebno je dodatno osigurati 36.300 kn godis$nje na poziciji A629024-Stru¢no
usavrSavanje pravosudnih duznosnika i savjetnika u pravosudnim tijelima, dio sredstava
osiguran na poziciji A844002 Drzavna $kola za pravosudne duznosnike
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Mjera 4.2. Izraditi modul za program Drzavne $kole za pravosudne duZnosnike i za
Program stru¢nog usavr$avanja pravosudnih duZnosnika s anti-diskriminacijskim
sadrzajima

Nositelj: Pravosudna akademija

Sunositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Pokazatelj rezultata: uvedeni sadrzaji, broj polaznika u kontinuiranom rastu

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Pravosudna akademija

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: za provodenje mjera iz Akcijskog plana za
provedbu Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije u nadleznosti Pravosudne
akademije potrebno je dodatno osigurati 36.300 kn godis$nje na poziciji A629024-Stru¢no
usavrSavanje pravosudnih duznosnika i savjetnika u pravosudnim tijelima, dio sredstava
osiguran na poziciji A844002 Drzavna skola za pravosudne duznosnike

Mjera 4.3. Objavljivati godiSnje podatke o slu¢ajevima zlo¢ina iz mrznje

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: nadlezna tijela

Pokazatelj rezultata: podaci javno dostupni na internetskim stranicama Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina

Polazna vrijednost: objavljeni podaci za 2016. godinu

Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog proracuna na poziciji
A681000- Administracija i upravljanje

Mjera 4.4. Osigurati vodenje evidencije pruzene podrske za Zrtve zlocina iz mrznje
Nositelj: Ministarstvo pravosuda

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: evidentirana podrska pruzena zrtvama zlo¢ina iz mrznje od strane
Ministarstva pravosuda i1 odjela za podrsku Zrtvama i1 svjedocima na Zupanijskim sudovima
(uz napomenu tek kad bude gotova baza podataka)

Polazna vrijednost: podaci o broju zrtava kojima je pruzena podrska

Izvor podataka: Ministarstvo pravosuda

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva Ministarstva pravosuda

Mjera 4.5. Ja¢anje kapaciteta organizacija civilnog drustva, ukljucujuéi i sindikate, za
suzbijanje diskriminacije provedbom projekata financiranih iz EU izvora uz nacionalno
sufinanciranje

Nositelj: Ured za udruge

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: pripremljen i raspisan natjeCaj za projekte organizacija civilnog
drustva, sklopljeni ugovori s organizacijama civilnoga drustva

Polazna vrijednost: 22 projekta organizacija civilnog drustva koje promic¢u zastitu ljudskih
prava i borbu protiv diskriminacije koja su ugovorena 2015. godine

Izvor podataka: Ured za udruge

Rok za provedbu: 2017. - 2019. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Projekti IPA 1. komponenta u vrijednosti 2.447.000
eura i ESF u vrijednosti 13.500.000,00 kuna (EU i nacionalno sufinanciranje); sredstva
osigurana na A509055 1 A509069 Drzavnog prora¢una
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Pristup stanovanju

Cilj 1. Stvaranje jednakih uvjeta za ostvarenje prava na stanovanje za skupine u
riziku od diskriminacije u stambenim politikama i jacanje uklju¢enosti
marginaliziranih skupina u rjeSavanje problema vezanih uz stanovanje

Pokazatelj u¢inka: izjedna¢ene mogucnosti za ostvarivanje prava na stanovanje; pripadnici
marginaliziranih skupina Zive u podru¢jima gdje i ve¢insko stanovnistvo

Polazna vrijednost: broj slobodnih stanova u vlasnistvu Republike Hrvatske; potreba
usvajanja strategije socijalnog stanovanja

Izvor podataka: prituzbe puckoj pravobraniteljici i specijaliziranim pravobraniteljstvima,
sudovima i organizacijama civilnog drustva, popis stanovnistva — Drzavni zavod za statistiku

Mjera 1.1. Staviti u funkciju slobodne stanove u vlasnistvu Republike Hrvatske

Nositelj: nadlezna tijela drzavne uprave

Sunositelj: Ministarstvo drzavne imovine, Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku, Sredi$nji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje te Ministarstvo
hrvatskih branitelja

Pokazatelj rezultata: broj stanova dan tijelima drzavne uprave na koristenje

Polazna vrijednost: Evidencija slobodnih stanova u vlasni$tvu Republike Hrvatske

Izvor podataka: Ministarstvo drzavne imovine, tijela drzavne uprave koja provode specifi¢ne
programe i kojima je u nadleznosti stambeno zbrinjavanje (Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku te Ministarstvo hrvatskih branitelja)

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: drzavni prorac¢un i donacijska sredstva

Javno informiranje i mediji

Cilj 1. Dokinuto stereotipno, uvredljivo i poniZavaju¢e medijsko prikazivanje
pojedinaca ili skupina po bilo kojoj osnovi diskriminacije

Pokazatelj ucinka: dokinut diskriminatoran pristup u obradi medijskog sadrzaja i prikazu
razli¢itih drustvenih skupina u riziku od diskriminacije

Polazna vrijednost: sustavni podaci o prikazu razlicitih druStvenih grupa u medijima su
sporadi¢no dostupni

Izvor podataka: izvjeséa pucke pravobraniteljice, pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova, pravobraniteljice za djecu, pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, istraZivanja
provedena od organizacija civilnog drusStva, Agencija za elektronicke medije, Hrvatsko
novinarsko drustvo i Hrvatska radiotelevizija.

Mjera 1.1. Sustavno educirati novinare i urednike te sve ostale profesionalne skupine
ukljucene u proizvodnju medijskih sadrzaja o diskriminaciji te o na¢inima suzbijanja
diskriminacije u medijskim sadrzajima

Nositelj: Hrvatska radiotelevizija

Sunositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Agencija za elektronicke
medije, Hrvatsko novinarsko drustvo, Hrvatska radiotelevizija — edukacijski centar
Pokazatelj u¢inka: kriticko prenosenje govora mrznje i diskriminatornog govora u medijima;
promjena nacina obrade potencijalno diskriminatornih sadrZaja u medijima

Pokazatelj rezultata: Izradeni programi edukacije, osigurana sredstva za provedbu,
povecano sudjelovanje novinara i urednika u edukacijama
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Polazna vrijednost: broj edukacija koje je organizirao Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina (5), broj edukacija koje je organizirala Agencija za elektroni¢ke medije
Izvor podataka: Agencija za elektronicke medije, Hrvatsko novinarsko drustvo, Hrvatska
radiotelevizija

Rok provedbe: 2017. godina i kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva iz drzavnog proracuna, sredstva Agencije
za elektronicke medije

Mjera 1.2. Poticati izradu samoreguliraju¢eg akta/uputa za prenoSenje sportskih
sadrZaja u situacijama kada je prisutan govor mrznje

Nositelj: Agencija za elektronicke medije

Sunositelj: Hrvatska radiotelevizija

Pokazatelj rezultata: izradene upute s kojima su upoznati djelatnici javnog servisa

Polazna vrijednost: 0

Izvori podataka: Agencija za elektroni¢ke medije

Rok za provedbu: 2018. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva iz drzavnog proracuna

Cilj 2. Povec¢ana ukljucenost skupina u riziku od diskriminacije u proizvodnju i
sudjelovanje u kulturnim i medijskim sadrzajima

Pokazatelj u¢inka: povecana prisutnost i sudjelovanje ranjivih i marginaliziranih skupina u
proizvodnji kulturnih 1 medijskih sadrZaja

Polazna vrijednost: sustavni pokazatelji nisu dostupni, a parcijalni su ukljuceni u
odgovarajuce izvjestaje Savjeta za nacionalne manjine, Agencije za elektronicke medije,
Hrvatske radiotelevizije, Zaklade Kultura nova, Hrvatskog saveza slijepih.

Izvor podataka: Savjet za nacionalne manjine, Agencija za elektronicke medije, Hrvatska
radiotelevizija, Zaklada Kultura nova, Hrvatski savez slijepih.

Mjera 2.1. Osigurati potporu medijima i kulturnim sadrZajima u kojima sudjeluju i/ili
ih proizvode razli¢ite marginalizirane i ranjive skupine

Nositelj: Agencija za elektroni¢ke medije

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: financiranje medijskih i kulturnih projekata u kojima sudjeluju i/ili ih
proizvode marginalizirane i ranjive skupine

Polazna vrijednost: izvjes¢e Agencije za elektronicke medije za 2015. godinu i izvjesce
Savjeta za nacionalne manjine Republike Hrvatske

Izvor podataka: godisnje izvjes¢e Savjeta za nacionalne manjine Republike Hrvatske i
Agencije za elektroni¢ke medije

Rok za provedbu: 2017. godina i kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva iz drzavnog proracuna, sredstva Fonda za
poticanje pluralizma 1 raznovrsnosti elektroni¢kih medija

Mjera 2.2. Osigurati potporu za ukljuc¢ivanje marginaliziranih skupina u zajednicu kroz
kulturne aktivnosti i projekte organizacija civilnog drustva

Nositelj: Ministarstvo kulture

Sunositelj: /

Pokazatelj rezultata: dodijeljena bespovratna sredstva za ukljuc¢ivanje marginaliziranih
skupina u zajednicu kroz kulturne projekte 1 aktivnosti organizacija civilnog druStva

Polazna vrijednost: 0
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Izvor podataka: Ministarstvo kulture
Rok za provedbu: kontinuirano
Izvor financiranja i potrebna sredstva: Europski socijalni fond, drzavni prora¢un

Pristup dobrima i uslugama

Cilj 1. Smanjena diskriminacija i povecana razina svijesti o zabrani
diskriminacije u pristupu dobrima i uslugama

Pokazatelj ucinka: povecana razina svijesti pruzatelja dobara i usluga o Zakonu o suzbijanju
diskriminacije, broj prijava puckoj pravobraniteljici i specijaliziranim pravobraniteljicama
Polazni podaci: prijave pravobraniteljstvima za 2015. i 2016. godinu

Izvor podataka: izvjeséa pucke pravobraniteljice, pravobraniteljice za ravnopravnost
spolova, pravobraniteljice za djecu, pravobraniteljice za osobe s invaliditetom

Mjera 1.1. Analiza prisutnosti diskriminacije u podrudju pristupa dobrima i uslugama
Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: provedena analiza, prezentirani podaci

Polazna vrijednost: podaci nisu raspolozivi

Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom proracunu na
poziciji A513052-Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije

Mjera 1.2. Podizati svijest pruzatelja dobara i usluga o zabrani diskriminacije

Nositelj: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Sunositelj: nadlezna tijela drzavne uprave, organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: provedena kampanja o Zakonu o suzbijanju diskriminacije, broj
provedenih edukacija pruzateljima usluga, broj sudionika edukacija

Polazna vrijednost: podaci nisu raspoloZivi

Izvor podataka: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva osigurana u drzavnom proracunu na
poziciji A513052-Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije

Mjera 1.3. Podizanje javne svijesti o znac¢aju pristupa¢nog turizma

Nositelj: Ministarstvo turizma

Sunositelj: Glavni ured Hrvatske turisticke zajednice i sustav turistickih zajednica te
organizacije civilnog drustva

Pokazatelj rezultata: provedene aktivnosti podizanja javne svijesti

Polazna vrijednost: podaci nisu raspolozivi

Izvor podataka: Ministarstvo turizma

Rok za provedbu: kontinuirano

Izvor financiranja i potrebna sredstva: redovna sredstva iz drzavnog prora¢una na
pozicijama A587014 Jacanje turisti¢kog trzista i ljudskih potencijala u turizmu, A587056 OP
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020., prioriteti 2, 3 1 5 te A587055 Konkurentnost
turistickog gospodarstva
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Antidiskriminacija i europski fondovi

Cilj 1. Postojanje administrativninh kapaciteta za provedbu i primjenu
antidiskriminacijskog zakonodavstva i politike Unije u podruéju fondova
Pokazatelj ucinka: broj sluzbenika zaposlenih u sustavima upravljanja i kontrole ESI
fondova koji su educirani o antidiskriminaciji

Polazni podaci: u skladu sa Zakonom o suzbijanju diskriminacije uspostavljen mehanizam
uskladen s institucijskim i pravnim okvirom drzava ¢lanica za sudjelovanje tijela odgovornih
za promicanje jednakog postupanja prema svim osobama tijekom pripreme i provedbe
programa, uklju¢ujuéi pruzanje savjeta o jednakosti u sklopu aktivnosti povezanih s
fondovima

Izvor podataka: izvje$ca operativnih struktura

Mjera 1.1. Nastavak edukacija osoba zaposlenih u sustavima upravljanja i kontrole ESI
fondova u podruéju antidiskriminacijskog zakonodavstva i politike Unije u sklopu
nastavka aktivnosti koje su se provodile za ispunjavanje opceg ex-ante uvjeta za
koristenje europskih strukturnih i investicijskih fondova

Nositelj: Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava

Sunositelj: Drzavna skola za javnu upravu, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina

Pokazatelj rezultata: broj odrzanih edukacija, broj educiranih sluzbenika u odnosu na
ukupan broj zaposlenih u sustavima upravljanja i kontrole ESI fondova

Polazna vrijednost: 25 edukacija, 989 educiranih sluzbenika

Izvor podataka: Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava

Rok za provedbu: 2017.-2019. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: Sredstva Prioritetne osi 10: Tehni¢ka pomoc,
Operativnog programa Konkurentnosti i kohezija 2014.-2020. (EU sredstva + nacionalno
sufinanciranje). Potrebna sredstva su procijenjena na 70.000 kn.

Mjera 1.2. Ja¢anje kapaciteta koordinatora za nediskriminaciju

Nositelj: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije

Sunositelj: Drzavna $kola za javnu upravu, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina, Ured za ravnopravnost spolova, Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku, Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, Ured pravobraniteljice
za osobe s invaliditetom 1 Ured pucke pravobraniteljice.

Pokazatelj rezultata: broj provedenih edukacija usmjerenih na jacanje Kkapaciteta
koordinatora za nediskriminaciju

Polazna vrijednost: 0

Izvor podataka: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije

Rok za provedbu: 2017.-2019. godina

Izvor financiranja i potrebna sredstva: sredstva Prioritetne osi 10: Tehnic¢ka pomoé,
Operativnog programa Konkurentnosti i kohezija 2014.-2020. (EU sredstva + nacionalno
sufinanciranje). Potrebna sredstva su procijenjena na 70.000 kn.
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